PRAWO PRACY

Gtéwnym aktem prawnym regulujgcym stosunki pracy na terytorium Republiki Czeskiej jest Kodeks
pracy (Zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce z dnia 21 kwietnia 2006; dalej kodeks).

POWSTANIE STOSUNKU PRACY

Stosunek pracy powstaje w wyniku zawarcia umowy o prace lub mianowania. Umowa o prace moze
by¢ zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. Umowa na czas okreslony nie moze by¢ zawarta na
okres dtuzszy niz 3 lata.

Moze by¢ ustanowiony okres prébny:
o nieprzekraczajacy 3 miesiecy;
o nieprzekraczajacy 6 miesiecy dla pracownikdw na stanowiskach kierowniczych.
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(pracovni smlouva; § 33 ust.1 (jmenovdni; § 33 ust. 3 kodeksu)
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Czeski kodeks wskazuje takze na mozliwos¢ zawarcia innych porozumien o prace:
o porozumienie o wykonaniu pracy - § 75 (dohoda o provedeni prdce);
o porozumienie o czynnosci pracy - § 76 (dohoda o pracovni ¢innosti).
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ZAKONCZENIE STOSUNKU PRACY
Kodeks w § 48 przewiduje pieé sposobdw zakonczenia stosunku pracy:

porozumienie (dohoda);

wypowiedzenie (vypovéd);

natychmiastowe rozwigzanie stosunku pracy (okamzité zruseni pracovniho poméru);
rozwigzanie stosunku pracy w okresie probnym (zruseni ve zkusebni dobé);

po uptywie okresu, na ktéry umowa zostata zawarta (w przypadku umowy na czas okreslony).
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Ukonczenie stosunku pracy na podstawie porozumienia i wszelkich przewidzianych w kodeksie
rodzajow wypowiedzenia, musi nastapi¢ w formie pisemnej (pod rygorem niewaznosci).

Okres wypowiedzenia wynosi co najmniej 2 miesigce kalendarzowe, poczagwszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostato ono doreczone.

Pracownik moze wypowiedzie¢ stosunek pracy bez podania powodu. Z kolei pracodawca moze
wypowiedzie¢ stosunek pracy jedynie na podstawie powodéw wymienionych enumeratywnie w § 52
a) — h) oraz § 55 § kodeksu (jedynie w przypadku rozwigzania stosunku pracy w okresie prébnym
pracodawca nie musi podawa¢ powodu, cho¢ i tutaj nie moze ono nastgpi¢ w trakcie pierwszych 14
dni pracy lub pierwszych 21 dni niezdolnosci do pracy).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy na podstawie § 52 a) — c¢), pracownikowi nalezy sie odprawa,
ktdrej wysokosc zgodnie z § 67 kodeksu wynosi:

e 1-krotnosc jego Sredniego wynagrodzenia, jesli stosunek pracy trwat nie dtuzej niz rok;

e 2-krotnosg, jesli stosunek pracy trwat dituzej niz 1 rok, ale nie przekroczyt 2 lat;

e 3-krotnos¢, jesli stosunek pracy trwat dtuzej niz 2 lata.

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH

Warunki zatrudniania pracownikéw zagranicznych okresla Ustawa o zatrudnieniu (Zdkon o
zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sbh. Z dnia 13 maja 2004), wg ktdérej obcokrajowcy (za wyjatkiem obywateli
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego) mogg by¢ zatrudnieni na terenie Republiki Czeskiej
pod warunkiem uzyskania zezwolen na pobyt i prace oraz Ustawa o pobycie cudzoziemcéw na
terytorium Republiki Czeskiej (Zdkon o pobytu cizincii na tuzemi Ceské republiky & 326/1999 Sb. Z dnia 30
listopada 1999).
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PRACOWNICY ZATRUDNIENI W RCZ U PRACODAWCY Z KRAJU UE

Zgodnie z § 319 kodeksu, pracownika zatrudnionego u pracodawcy z innego panstwa cztonkowskiego
UE wystanego do pracy na terytorium Republiki Czeskiej w ramach swiadczenia ustug, obowigzujg
czeskie przepisy prawa pracy w zakresie:

o
o

maksymalnego czasu pracy i minimalnego okresu odpoczynku;

minimalnej dtugosci urlopu w roku kalendarzowym lub proporcjonalnej jego czesci (nie stosuje
sie jeZeli okres pracy pracownika wystanego nie przekroczy 30 dni w danym roku
kalendarzowym, za wyjgtkiem oddelegowania do realizacji ustug przez agencje pracy
tymczasowej);

minimalnego wynagrodzenia oraz dodatkowych swiadczen za godziny nadliczbowe (nie stosuje
sie jeZeli okres pracy pracownika wystanego nie przekroczy 30 dni w danym roku
kalendarzowym, za wyjgtkiem oddelegowania do realizacji ustug przez agencje pracy
tymczasowej);

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy;

warunkéw pracy kobiet w cigzy, kobiet karmigcych oraz matek do dziewieciu miesiecy po
urodzeniu dziecka, jak tez pracownikéw mtodocianych;

rownouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz zakazu dyskryminacji;

warunkow pracy przy zatrudnieniu za posrednictwem agencji pracy tymczasowe;.

Wyzej wymienione przepisy nie sg stosowane, o ile analogiczne przepisy w kraju wysytajgcym okazg

sie korzystniejsze dla pracownika.

NORMA CZASU PRACY

Zgodnie z § 79 kodeksu, dopuszczalna tygodniowa norma czasu pracy w Republice Czeskiej wynosi:

@)

o
o

40 h w systemie jednozmianowym (za wyjgtkiem pracownikdw zatrudnionych pod ziemiq przy
wydobyciu wegla, rud i innych surowcow, budowie kopaln oraz badaniach geologicznych - 37,5
godziny);

38,75 h w systemie dwuzmianowym;

37,5 h w systemie tréjzmianowym.

Krétsza tygodniowa norma czasu pracy (bez adekwatnego obnizenia wynagrodzenia) moze wynika¢ z

umowy zbiorowej lub przepisu wewnetrznego w danym zaktadzie pracy.

DLUGOSC URLOPU

Zgodnie z § 213 kodeksu, minimalna dtugos¢ urlopu w Republice Czeskiej wynosi 4 tygodnie (tj. w
praktyce 20 dni) w danym roku kalendarzowym.

Urzednicy panstwowi i samorzadowi, pracownicy przedsiebiorstw panstwowych, szkolnictwa
publicznego i inni pracownicy, ktérych pracodawcy wymienieni sg w § 109 ust. 3 kodeksu, majg prawo
do 5 tygodni (25 dni) urlopu.
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Roczna dtugosé urlopu pedagogdw oraz pracownikow wyzszych uczelni wynosi 8 tygodni (40 dni).

Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu (lub do jego proporcjonalnej czesci) po odpracowaniu co
najmniej 60 dni w roku.

Proporcjonalna czes$¢ urlopu za kazdy przepracowany miesigc kalendarzowy wynosi 1/12 wymiaru
urlopu rocznego.

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Zgodnie z § 93 kodeksu, praca w godzinach nadliczbowych (prdce prescas) nie moze przekroczy¢ 8
godzin tygodniowo oraz 150 godzin w roku. Odstepstwo od tej zasady wymaga porozumienia z
pracownikiem.

Praca w godzinach nadliczbowych, srednio po 8 godzin tygodniowo, moze by¢ wykonywana w okresie
nie dtuzszym niz 26 kolejnych tygodni. Okres ten moze by¢ wydtuzony do 52 tygodni jedynie na
podstawie umowy zbiorowe;j.

Odmienne zasady pracy w godzinach nadliczbowych obowigzujg w stuzbie zdrowia, przy koniecznosci
scistego dotrzymywania warunkéw okreslonych w § 93a kodeksu.

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje 25% dodatek do stawki godzinowej lub
mozliwo$¢ skorzystania z zastepczych godzin wolnych od pracy (ndhradni volno).

Zastepcze godziny wolne od pracy lub dodatek 100% do stawki godzinowej nalezg sie takze
pracownikowi za prace w dzien ustawowo wolny od pracy. Za prace w nocy lub w weekend
pracownikowi nalezy sie 10% dodatek za kazda odpracowang godzine. Dodatek wylicza sie na
podstawie Sredniej stawki godzinowej obliczonej na podstawie tzw. Sredniej urlopowe].

WYNAGRODZENIE MINIMALNE

Minimalne wynagrodzenie w Republice Czeskiej wynika z postanowien kodeksu, a reguluje je
rozporzgdzenie Rady Ministrow nr 465/2022 (Nafizeni viady o minimdini mzdé), ktore okresla stawki oraz
warunki jego stosowania. Postanowienia w zakresie wynagrodzenia minimalnego dotyczg wszystkich
pracownikéw w stosunku pracy lub innym stosunku umownym, zatrudnionych na terytorium Republiki
Czeskiej.

Informacje dotyczace minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego od 1 stycznia 2023 roku dostepne
sg ha stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych Republiki Czeskiej (Ministerstvo prdce
a socidlnich véci Ceské republiky): Minimdalni mzda (mpsv.cz).

Materiat zostat zaktualizowany przez Zagraniczne Biuro Handlowe PAIH w Pradze
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https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda

